
Nos principes d'évaluation des stagiaires

Nous apportons un soin particulier à nos actions d’évaluation, afin de permettre à chacun de 

mesurer sa progression sur une échelle objective. Le carnet de note disponible sur l'espace 

myenglishlab doit permettre d’adapter la pédagogie à l’élève ; il ouvre des perspectives vers 

une marge de progression dans laquelle, idéalement, le stagiaire devrait être accompagné.

AVANT – Test d'entrée

Nous procédons par un entretien individuel, lors duquel le projet professionnel et personnel 
du stagiaire et abordé et/ou défini. 

L’entretien individuel est suivi par un test de niveau d'une durée de 15 à 50 minutes,  recueil 
des attentes et positionnement fiche évaluation d'entrée

PENDANT : Divers Tests, évaluations réguliers / mi-parcours

Nous procédons aussi à des tests dits « évaluation formative » ou « tests réguliers » : au 
terme des étapes-clés de la formation  afin de détecter les éventuelles difficultés des 
apprenants et ainsi adapter la pédagogie en cours de formation, 

À LA FIN : Divers Tests, évaluations réguliers / Passage du TOEIC ou Lilate

Nous procédons à des évaluations régulièrement et/ou test de fin FINAL TEST en fin de 

chaque module afin d'attester que toutes les compétences ont été acquises

Les certifications TOEIC et Lilate se déroulent en deux étapes : compréhension orale et 

compréhension écrite.
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