DEROULE DE LA FORMATION
ETAPE PAR ETAPE
UAGE SCHOOL ANGLAIS CONVERSATION

LANG

Afin de vous expliquer le déroulé d'une formation Anglais Conversation au sein de
votre centre HR LANGUAGE SCHOOL, vous trouverez ci-dessous le déroulé étape par
étape d'une formation professionnelle compléte.

ETAPE Description
1 Prise de RDV / Sur place ou téléphonique
2 Test de positionnement oral : 3 séries de 12 questions afin de
déterminer le niveau du candidat. D'une durée moyenne de 15
minutes
ET/OU

Un test de niveau écrit: 1 partie sous forme de QCM, 1 partie
traduction frangais vers anglais et 1 partie traduction anglais
vers francais

Un document : recueil des attentes de I'éleve sera complétée
avec le candidat par l'intervenant

3 Inscription : Fiche d'inscription ou signature contrat

4 Entrée en formation /

Un document : Fiche évaluation : votre position par rapport aux
objectifs de la formation sera a compléter si passage d'une
certification en fin de formation.

5 -Formation : Module par module de niveau (sur place, en
visioconférence ou en e-learning)

MODULE : ANGLAIS CONVERSATION
Au choix :
* plusieurs thémes d'actualité a chaque séance — a définir
avec l'intervenant le formateur
» Méthode Speak out: Partie SPEAKING ET/OU
LISTENING
* Méthode SPEAK OUT : PARTIE BBC

Si certification en fin de formation :

-Test de mi parcours a chaque module de niveau (débutant,
élémentaire, pré-intermédiaire, intermédiaire, etc..)

-Test de fin de parcours a chaque module de niveau

6 Si certification : Examen : Test final : TOEIC ou Linguaskill

7 Sortie de formation: Si certification: fiche évaluation a
compléter le dernier jour(évaluation a chaud)

8 Evaluation a froid : Si certification

Appel téléphonique et envoi par email de notre eéquipe pour
savoir si vous mettez en pratique ce que vous avez appris.

Pour toutes questions, contactez votre formateur ou le référent pédagogique :

Jonathan HATILIP
0690865548

contact@hrlanguageschool.com
Date : 06/09/2021
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